Оценочный лист

выполнение утвержденных критериев оценки качества и результативности деятельности педагога дополнительного образования                                                             МБОУ СОМШ №44 им. В. Кудзоева  
______________________________________________________________________________________

 (предмет, ФИО)

на поощрение из стимулирующей части ФОТ за I период  2024-2025 учебного года

	№ п\п
	Показатели
	Расчет показателей
	Макс
	Самооценка
	Оценка экспертов

	Педагогическая деятельность



	1.
	Участие обучающихся в мероприятиях различного уровня 

(соревнованиях, конкурсах, олимпиадах и т.п.)   за отчетный период
	0,5 балла–за каждое участие в мероприятиях муниципального уровня, но не более 2 баллов

1 балл  за каждое участие в мероприятии регионального уровня, но не более 3  баллов;

 2 балла за каждое участие в мероприятии федерального и международного уровней, но не более 6 баллов
	10
	
	

	2
	Результативность(количество  победителей, призеров ) участия обучающихся в соревнованиях, конкурсах, олимпиадах и т.п.) за отчетный период
	0,5 балла–за каждого подготовленного победителя и призера мероприятия  муниципального уровня ,но не более 4 баллов

1 балл за каждого подготовленного победителя и призера мероприятия регионального  уровня, но не более 5 баллов

  2 балла за каждого подготовленного победителя и призера мероприятия федерального и международного уровня, но не более 4 баллов
	5
	
	

	3
	Посещаемость   объединения  обучающимися  -  в течение отчетного периода


	3 балла – от 80% обучающихся

2 балла – от 65 % до 80% обучающихся 

1балл -  от 35 до 65 обучающихся

-3 баллов – менее 35 %
	3
	
	

	4.
	Сохранность контингента в течение отчетного периода


	4 балла - сохранность контингента обучающихся- не менее  90%

3 балла - сохранность контингента обучающихся не менее 80%

-1 балл - сохранность контингента обучающихся менее 60 %

4 балла - сохранность контингента обучающихся- не менее  90%

3 балла - сохранность контингента обучающихся не менее 80%

-1 балл - сохранность контингента обучающихся менее 80 %
	4
	
	

	8.
	Участие обучающихся в организации и проведении социально-значимых мероприятий (проекты, программы, сборы, профильные смены, соревнования и т.п.) за отчетный период
	0,5  баллов  за каждое участие в мероприятиях учрежденческого уровня, но не более 3 баллов 

1 балл – за каждое участие в мероприятиях муниципального уровня, но не более 4 баллов

2 балла  за каждое участие в мероприятиях  регионального, федерального, международный уровня , но не более 4баллов 
	5
	
	

	Методическая деятельность



	10.
	Наличие авторской образовательной программы, реализуемой педагогом, оценивается 1 раз в год (сентябрь)


	2 балл – наличие авторской программы;

0 баллов – отсутствие авторской программы
	2
	
	

	11.
	Участие  педагога в конкурсах профессионального мастерства, конкурсах программно-методических материалов и т.п., за отчетный период
	1 балл  - участие в конкурсах муниципального уровня, 

2 балла – участие в конкурсах регионального уровня, 

3 балла – участие в конкурсах всероссийского и международного  уровня.
	3
	
	

	12.
	Результаты участия педагога в конкурсах профессионального мастерства, национальных проектах, конкурсах программно-методических материалов и т.п., за отчетный период
	1 балл  - за каждого победителя или призера в конкурсах муниципального уровня, 

2 балла  за каждого победителя или призера  в конкурсах регионального уровня, но 

3 балла – за каждого победителя или призера в конкурсах всероссийского и международного  уровня
	3
	
	

	13.
	Выступления педагога  на научных конференциях, семинарах, проведение мастер – классов, за отчетный период
	1 балл  - за каждое выступление  на  муниципальном уровне

2 балла – за каждое выступление на  региональном уровне

3 балла – за каждое выступление  на всероссийском и международном  уровне.
	3
	
	

	14.
	Наличие публикаций  по обобщению и распространению собственного педагогического опыта (печатные издания, СМИ ), за отчетный период
	1 балл  - за каждую публикацию  на  муниципальном уровне, 

2 балла – за каждую публикацию на  региональном уровне баллов;

3 балла – за каждую  публикацию на всероссийском и международном  уровне,
	3
	
	

	15.
	Работа по приоритетным направлениям Центра, раз в год (сентябрь)
	1 балл за  наличие разработанных  индивидуальных  образовательных маршрутов

-1 балл отсутствие индивидуальных  образовательных маршрутов


	1
	
	

	16.
	Создание  и развитие элементов образовательной инфраструктуры, соответствующей современным требованиям (оформление кабинета, наличие наглядных пособий, методических материалов образовательной программы детского объединения педагогов и т.д.) за отчетный период
	1 балл за каждый действующий элемент образовательной инфраструктуры, но не более 3 баллов
	3
	
	

	17.
	Соблюдение трудовой, исполнительской дисциплины
	2 балл – своевременно и квалифицированное исполнение распоряжений и поручений руководства 

-1 балл – некачественное исполнение распоряжений и поручений руководства


	2
	
	

	
	
	2 балл – соблюдение внутреннего распорядка ОУ

 -1 балл – отступление от правил внутреннего распорядка
	2
	
	

	
	
	1 балл – работа без больничных листов

-1 балл – наличие больничного листа
	1
	
	

	
	ИТОГО
	
	50
	
	


Максимальный балл – 50
Минимальный балл – 25
Учитель ______________________             ______________                          «10» января 2025г

С изменениями баллов ознакомлен (а)                     ______________  «10» января 2025г

Принял(-а) __________________________  _____________   «10» января 2025г

