Работа с молодыми специалистами и вновь прибывшими учителями
Работа с молодыми специалистами
Цель: оказание методической помощи молодому учителю.

	Составление плана работы «Школы молодого учителя» 

 Консультация по составлению учебной документации: рабочая программа по предмету, поурочное планирование, ведение классного журнала.

Ознакомление с планом методической работы на год.
	Сентябрь
	Заместитель директора по УВР
	Правильность оформления школьной документации

	Посещение уроков молодыми специалистами у  коллег школы. 

Контроль над владением методикой ведения урока малоопытными специалистами.
	В течение года
	 Педагоги
	Становление профессионального мастерства

	Открытые уроки молодых учителей
	По графику
	Руководитель МО, педагоги
	Оказание методической помощи

	Анкетирование молодых учителей по самообразованию, выявлению затруднений в профессиональной деятельности.
	Апрель
	Руководитель МО
	Выявление проблем, трудностей в работе молодых учителей

 


Работа с  вновь прибывшими учителями 

Цель: выявление  уровня  профессиональной компетенции и методической подготовки вновь прибывших учителей.

	Изучение требований к оформлению и ведению документации строгой отчетности
	Сентябрь
	Руководитель МО
	Выполнение единых требований

	 Выявление методической компетенции и профессиональных затруднений.
	 В течение года
	 Руководитель МО
	  Оказание методической помощи

	Индивидуальные консультации, оказание методической помощи.
	 В течение года
	 Руководитель МО
	 Оказание методической помощи


